
заведYюII{ий

положение
об оплате труда рабогников }ryнпципаJIьного бюддtgгного дошкольного

образоватепьного
учре2цдения.}Ё 18 п.г.т. Мурмаши

Кольского района Мурманской области.

1. Обшrие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального
бюджетного образовательного учреждения Ns 18 п.г.т. Мурмаши Кольского
района Мурманской области (лагlее - Положение), разрабсrгалю в соOтвgтствии с
постановJIением администрации Кольского района от 05.09.2011 N 912 кОб
оплате труда работников муниципzlJIьных бюджsтньtrх, автономных и кilзенных
учреждений муниципilJIьного образования Кtlльский район>, с учетом Единых
рекомендаций по установлению на фелера,rьноfoI, регионzulьном и местном
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципzllrьньж

учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по

реryлированию социа-чьно-трудовых отношений, предусьrатривает единые
принципы оплаты труда работников муниципilJIьных бюджетньlх и автономных
учреждений и включает в себя:

- обшие положения;
- порядок формирования фонла оплатъ] труда работников МБЩОУ ЛЬ 18

пгт.Мурмаши Кольского района Мурманской области;
- порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
- перечень и условия установления повышающих коэффичиентов к

окладам работrrиков;
- перечень и условия установления выплат компенсационного характера;
_ перечень и условия установления выплат стимулируюuIего характера;
- порядок исчисленltя заработноГл платы работников оSразования;



- порядок оплаты труда

учреждения;

,'q
р)дководитеJI'I, заместитепей руководитеJUI

_ порядок применения доплат до минимального размера оплаты труда;
- заключительные положения;
- размеры окладов по должностям работников учреждения.
|.2. Заработная плата работников учреждения (включающая все

предусNIотренные системой оплаты труда виды выплат, применяеNtые у
соответствуюшего работодателя, независимо от источников э,Iих вып"цат.

отработавших установленную законодате.]Iьством Российской Федерашиlr
N{есячн)/ю норму рабочего времени, исполнившрiх свои трудовые обязанности
(нормы труда), не IчIожет быть ниже vIиниNlального размера оплаты труда,

установленного фелеральным законо]\{ на всей территории Российской
Фелераrlии, увеличенного на районный коэффишиент и процентные надбавки за

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
1.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются

коллективным договором!, соглашениями, лок€lJIьными нормативными актами'
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными
нOрмативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской
области и нормативными правовыми актами м}ниципzLпьного образования
Ко;rьский район, содержащими цормы трудовOго права и настоящиý,I
Поло;кением,

Система оплать1 труда работников учреждения устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей.
специrtлистов и служащих или профессион чlльн ых стандартов;

квалифйкационных групп, утверждаемыхб) профессионtlпъных
федеральным органом исполнительной власти, осуществjlяюlцим функции по
выработке государственной поJIитики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере труда;

в) гrеречня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера;
д) рекомендаций Российской TpexcTopoHHeil комиссии по реryлI,IрованLlю

соци€lл ьно-трудовь]х отношени й;

е) обеспечения государствеflньж гарантий по оплате труда;
ж) мнения представительного 0ргана работников.
1.4. ,Щанное ГIоложение об оплате труда работлrиков уIреждения

и утверждается шрикtrвми руководитеjUI упrреждения поразрабатывается
соглаGованию с Угlравлекием образовшlшr администреции Колъского района
(далее-Управление).

1.5. Индексация заработной ллат,ы производится в порядке'

уста}lовленноjчI ст.lЗ4 ТК РФ на основани}1 ilравового акта адмрrнистрацирI
Кольского района

1.6. Заработная плата работяикOв, имеющих статус педа.гога-ь{олодсг0

специ€1,Ilиста в соответствии с Решенtлем Совета децутатов Кольского района от



22.|2.20lб г. }ф 5\2 (О соци;lJIьной поддержке педагогических работнrtков li

руководителей N{униципальных образовательных организаший пtунtlцliпаlьного
образования Ко-цьский районtl, (включающая все предусмотренные систе\lоt"t

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствуюшего работо:атеJя.
независимо от источников этих выплат), отработавших установленн)'Ю
законодательством Российской Фелерации месячную норму рабочего Bpe\{eнtl.

испOлнивших свOи трудовые обязанности (нормы труда), не может быть нлlже

40500 рублей (с учетом районноr,о коэффициента и процецтных надбавок за

ста}к работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ни}t местностях)>.

2. IIорядок формирования фонда оплаты
труда работников учреждения.

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на
ка-irендарный год раздельно, исходя из объема субсидий бюджетным и
автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими
муниципаlJIьного задания, субсидий на иные цели и средств от приносящей
доход деятельности.

Фонд опJIаты труда работников (ла;rее - ФОТ) учрекдеция включает в

себя базовую, ко},lпенсационную рI стимyлируюшry,ю части.
Базовая часть ФОТ (даrrее ФОТб) обеспечивает выплаry

гарантированной части заработной платы работников учреждения, ФОТб
включает в себя должностные оклады и повьlшаюlцие коэффичиенты к
должностным окiIадам работников учреждения, учитывающие специфику

учреждения, особенности труда работников учреждения и ква.гrификационную
категорию.

Компенсационная часть ФОТ (дшrее - ФОТ к) обеспечивает выплаты
компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера

устанавливаются за труд в особых условиях, в 1ом числе в местностях с

особыми климатическими усJIовиями, и за труд в условиях, отклоняющихся от
нOрý{а.qьных.

Стимулируюш{ая часть ФОТ (далее - ФОТст) обеспечивает вь]плать]
стимулируюшего характера. Размеры и усповия доплат и надбавок
стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения
определяются руководителем учреждения в пределах средств, направленных на
оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре,
локальном акте учреждения, принимаемыми с учетом мнения
представительного органа работников ца основе формализованных показателей
и критериев эффективности работы, измеряемык качественными и

количественtlым}1 показателями.
2.2. Формирование фоrда оплаты труда педагогических работников и

младLцих воспитателей учреждения 0существляется в соответствии с

методикой опрелеления региональных нOрмативов финансового обеспечения



утвержденных учрежде}lию бюджетных ассигнований на оплату труда

текущий финансовый год и составляет:

- in" работников учреждения (за исключением педагогических

работников) - не менее 30 процентов;
- для педагогических работников учреждения- не менее 40 проше[lтов,

2.З. Управление oбpuro*u"r, администрации Кольского района в

пределах доведенных размеров субсилий бюджетным учрежденияN{ на

финансовое обеспечение выtlолнения ими муниципilllьного задания

распределяет (перераспределяет) бюлжетные ассигнования N{еiкду

подведо]\{ственными получателям[1 бюджетных средств В зависимости от

особенностей функчионирования учреждений и утвержденного

м,Y ни ципzLпьного задания.
2.4. В объемах средств бюджета Кольского раЙона дополнительно

предусматриваются средства, связанные с обеспече}{ием мер социа"qьной

поддержки работников учреждения , предусмотренные отдельными

нормаТиВнымиПраВоВыМиакТаМиоргаЕамесТНOГосамоУпраВлеНия.
2.5. Средства на оплату труда, поступающие от иноЙ приносящсЙ доход

деятельНости, MoIyT направjUIтьсЯ учреждениеN{ на выплаты стиil{улирующего

характера,- 
Z.B. При формировании фонла оплатьi труда работников учреждения

устанавЛиваетсЯ предельная доля опJIаты труда административно-

управленческого и вспомогатеJlьного персонаJIа в фонле ошлаты труда

учреждения не более 40 %. i

При формировании объема средств бюджета Кольского района на оллаry

труда рабоr""*о" предусматриваются средства &ця выплаты раЙонного

коэффиrrиента и процентных надбавок за рабоry в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, опредgлеинъж законодательством Росси йсколi

Федераrrии и Мурманской области,

3.ПорялокиуслоВияоПЛаТыТрУДарабоТникоВУчрежДеНия.

з.1. Заработная плата работника учреждения сос,гоит из должнос,гнOго

оклада умно}кенного на повышающий коэффиuиент, выплат

кOМПенсаЦИоняоГоисТиI\{уЛирУЮшеГохаракТера,ДоПJIаТДоМинимаЛЬного
размера опJIаты труда, установленного фелеральным законодательством,' -з.2. 

Условия оплаты труда, включая размер должнOстного оклада

работника, повышающие коэфф"ц"епть1, учитывающие квалификационную

категорию, сfiециф"ку отдельных учреждений pr особенности труда работников

учрежден ия, атакже компенсационные выплать1, являются обязательными для

включения в трудовой договор (догrопнлттепьное соглашенце),

3.3. Размеры должностных окладов по ДОЛЖНОСТЯItl служащих



)

устанавливаются руководителем на основе отнесения их к соответств},юши\,
профессионiL.Iьным кв:Lлификационным грушпаI\{, утвержде}{ным приказа}{Ir

Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Фелераuии, в соответствии с требованиями к профессионrlльной подготовке и

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности.

З.4.Щля работников учреждения (за искJIючением осуществляющих
профессиональную деятельность по обrцеотраслевым должностям служащих и
по общеотраслевым профсссиям рабочих) размеры окJIадов устанавливаются на
основе окJIадOв п0 соответствующим професýион€}льным квалификационным
группам (далее - ПКГ) согласно приложению N l к настояшему Положению.

Размеры должностных окладов работников учре}кдения,
осуlцествляющих профессион:tJIьную деятельность по общеотраслtевым
должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются с учетом рzlзмеров окJIадов, утверхtденных приказOм
Министерства труда и социiLпьного развития Мурманской области согласно
приложению N 2.

Размеры окладов (должностных окладов) работников, не 0тнесенным к
профессионалъным ква-шификац!Iонным группам, утвержденным приказами
Министерства здравоохранения и социtL.Iьного развития Российской
Федераrrии, устанавливаются в соответствии с приложен}lем Jф 3 к настоящему
Положению.

Положением по оплате труда работников учреждения устанавливается
размер должностного оклада работнику не ниже установленных миним€ulьных

рч}змеров должностных окладов.
При одинаковых показателях 'квалификации

категория, уровень образования, стаж работы), по должностям работников,
входяших в один и тот же квалификационный уровень профессионатtьной

(кваrrификационнаl{

квалификационной Iруппы, установление диrшазона доJDкностных окJIадов
(окладов) не лопускается.

З.5. Положением об оплате труда работников
педагогическим и другим работникам учреждения могут быть
повышающие коэффициенты к должностным окладам
профессионilпьньIх квалификационнъIх

К повышающим коэффициентам, образуюшtим новый должностной
0клад, относятся:

-коэффициент за сшецифищу отдельньDt учреждений и особенности труда

работников учреяtдений ;

-коэффиrrи е нт за к Ba,r и фи кационную категори ю ;

-коэффициент за работу в сельских населенных пунктах и поселках
городского типа специ;IJIистаN{, указанным в статье I Закона Мурманской
области от 2'l"12.20a4 }lb 56i-01-ЗМО кО Mepilx социацьной поддержки
отдельньж категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или

учреждеýиJI
устrtl{овлены
по уровням

групп.
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поселках городского типаD
Слелует учитывать, что Переченъ должностей специапItстов''

работающих в муниципаJIьных учреждениях, имеющих цраво ца поJlучение мер

социzlJIьНо* шоддержкИ и (или) установЛение повышенных размеров тарифных

ставок, окладов (дьлжностных окладов) в соответствии с Законом Мурманской

области (о мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан,

работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского тр{па)),

утвержден постановлением Правите.lIьства Мурманской области от 01,0з,201 1

Nь 86_пп.
ПовышаюшиекOЭффицИенТыкокЛаДУобраЗУЮТноВыеДоЛжнос,l.ныс

0клады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема
образуют должностные

учебноЙ Нагр)iзки (пелагогическоIi работы),- 
Норма часов педагогической работы за ставку заработной 11лать]

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22.12.20|4 N i60l <О продолжитеJlьности рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических рабо,rников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, 0говариваемой в трудовом договоре)),

3.6. Руководитель учреждения самостоятельно устанавливает

конкретный rrеречень должностей работников и рzlзмеры повышающих

кOэффициентOв с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми

средствами.
з.7. в случаях, кOгда работникам предусмотрено повышение окладов по

двум и более осtIованиям (в lrроцентах ), абсолютный размер каждого

повышения, установленного в процен_:ах} исчисляется от оклада без учета

повышения по другим основаниям. При этом первоначаJIъно оклады

повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры

повышений в абсолютных величинах.
3.8. Новый должностной оклад рассчитывается как сумма долх{ностного

оклада и величины указанных повышающих коэффициентов.

3.9. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на 0плату труда

рабOтников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных

Ъкладов), а также размеры доплат. надбавOк, lrремий и других мер

материального стимулирования без ограничения их максиýlапьными размерами,

3.10. Размеры окладов по должностям служащих, которьlе не определены

настOящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения

самоGтоятельно на основе отнесения их к гIрофессионfuчьным

кв;lJIификационным группам и закрепляются в локаJIьном нормативном акте

учреждеIlия.
3.1l. оплата труда работников, занятых по совN{естИтельствУ, а также Еа

условиях непоJIного рабочего вреi!lени, или неполной рабочей недеjlи,

производ и тся пропор riио HaJrbHo отработанному времени,

з,12. МесячнаЯ заработная плата пgдагогических работников

образовательного учре}кдения определяется путем умноження должностного
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оклада на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного
произведения на установленную норму часов педагогической работы в недеJю,

4. Перечень и условия установления
повышающих коэффиuиентов к окладам работников.

,Щолхсностные оклады педагогическим и другим работникам повь]шаются
по следующим основаниям.

4.1. За специфик! отfrе;-Iьных учреждений и особенности труда 0тдельных
рабсlтников учреждений :

4.1.1. на 20 Yо - педагогам за индивиду;LrIьное обучение на дому на
основан ии медицинского закл}очения детей- инва.цидов;

4.1.2. на 2а О% - специ€lJIистам организаций для детей, нуждающихся в
психолого-педагогической и медико-социальной помоши', логопедических
пунктов;

4.|.З. на 20 % - специалистам в дошкольных образовательных
организациях в группах компенсируюшей направленности;

4.|.4. на 15 % - специ:lлистам и иным работникам дошкольных
образователъных организациях в группах оздоровительной и комбинированной
направленности.

Конкретный перечень специaulистов и иньгх работников, которым моryт
повышатъся должностные оклады на 15 % в группах 0здоровительной и
комбинированной направленноýти, опредеJIяется руководителем
образователъного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом в
Зависимости от степени и прOдолжительнqсти общения с воспитанниками.

4.2. За квалификационную категорию:
на 10 % - для педагогических работников, имеющих первую

квапификационную категорию ;

на 15 % - для ледагогических работников, имеюших высшlую
кваrrиф икационную категорию.

4.З. За работу в сельских населенньD{ пунктах или поселках городского
типа специалистам, указанны},{ в статье l Закона Мурманской области от
27 .12.2004 JЧЬ 561-01-ЗМО (О мерах социальной поддержки отдельных
категориЙ граlкдан, работающих в селъских населенных пунктах или поселках
городского типа) - gа25 Оh.

4.4. Повышения должностных окладов по основаниям, предусмотренным
в п.4.1. - п.4.З. образуrот новые размеры должностньlх окладов, применяемых
при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки
(педагогической работы).

5. Irеречепь и усповия установления
ыплат компепqацйоцЕого характера

5,1. Наименование} условия и ра:}меры выплат кOмшенсационного
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характера утверждаются РУкОВОДИТеЛеМ УЧРеЖДеНИЯ, И З&КР€П;IЯЮТСЯ В

колл ективных договорах, сс глашениях, ло каJIьн ых нор мативн ых аКТаХ.

в учреждениях устанавливается следующий перечень

видов выплат компенсационного характера:
5.1,1. Выплаты работникам за труд в особых условиях:
- на тяжелых', вредньж или опасных работах:
- в местностях с особыми климатическрlI\-1и условиями.
5.1.2. Выплаты работЕикам за труд в условиях, отклоняющихся от

НОРМ€l,'IЬНЫХ:

- выполнение работ различной квалификации;
- совмещение профессий (лолхсностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсуствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором;

- сверхурочная работа;
- работа в ночное время;
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

5"2. При применении к должностному окладу 1оклалу) повышаК)ЩиХ

коэффичиентов, образуюшдих новый должностной оклад (оклал),

комilенсационные выtIлаты устанавливаются в процентах или в абсолютных

размерах к образова}Iнол,lу (новому) должностномy оючаду (оклалу)
5.З. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть НИЖе

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативнымl1
актами Российской Федерации, сOдержащими нормы трудового права,

коллективными договорами и соглашениями.
5.4. ýководитель учрежден}б{ принимilgг необходимые Меры По

гIроведению специ€Lльной оценки условий труда с целью уточнения нzlJlичия

условий труда, откJIоняЮщихся от нормаJIьны\ и оснований применения
коN{пенсационных выIIлат за работу в указанных условиях. Еслlr по итогам

специаJlьной оценки условий трула рабочее место признается безопасньiм, то

указанная выплата не устанавливается.

б. Перечень и ус"IIовия установления
выплат стимулирующего характера.

6.1. В учреждении устанавливается следующиЙ пеРечеFIЬ

видов выгIлат стимулирующего харак,гера:
6.i.1. Стишrулируюшlие допJlаты и надбавки:

- за стаж непрерывной работы;
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие РеЗУлЬТаТЬ]

работы;
- за учен,чю степень, ученое звание;
_за ведомственные награды (почетное звание Российской ФелеРаЦИи И ДР.)



9

- за государственные награды (заслу,хсенный учителъ Российскойr
Федерации в размере 20000 рублей. вILIIючая районный коэффишиент Il

прOцентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и др.)
- педагоry - молодому специалисry;
- медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому'

и фармацевтическому персоналу), не имеюшим медицинского стажа, в течение
первых трех лет работы после окончания среднего или высшего
rrрофессионzшьного образовательного у чреждения.

- ежемесячнаr{ доплата педагогическиIч1 работникам (лалее - ежемесячная

доплата):
за первую квалификационную категорию в размере l 0 000 рублей;
за высш}.ю кваrификационную категорию в раз}{ере 15 000 рублей.
Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютном размере, который

включает в себя районный коэффиuиент и процентную надбавкч за стаж

работы в районах Крайнего Севера. Ежемесячная доплата устанавливается по
основному месry работы за фактически отработанное время при усповии
работы }Ie менее чем на ставку заработной платы в соответствии с

продолжительностью рабочего времени (нормой часов педагогической работы
за ставку заработной платы), установленной ilриказом Министерства
образования и науки Российской Фелерации ат 22.12.2al4 J\b 1601. В случае
когда фактическая нагрузка педагогического работника составляет менее одной
ставки, ежемесяа{ная доплата не устанавливается, в случае когда фактичеекая
нагрузка педагогического работника составляет более одной ставки,
ежемесячная доплата не увеличивается.

6.1 .2. Премии:
- за основные результаты работы (месяц, квартrlл, год);
- за выполнение особо важных илrr срочных работ;
- единовременные премии.
6. 1 .3. tr4ные поошррIтельные выплаты:
еди }{о вре L{ен ная пооrr{риl,е"ц ь ная вып JIата ледагогу- ]\{о jlодому с п ециаlIисту,
статус которого закреплен Решtениешl Совета депутатов Кольского района от
22.12.2а|6 г. Jф 5\2 кО социrцьной потдержке педагогических работников ll

рукOводителей муниципальЕых образовательных органи:]аuий муниципаrrьного
образования Кольский район>, впервые пррIступивIIiему к работе в

мунициllально й дOш кольн ой образоватеJI ьной организации Кол ьского района
fiосле З 1 августа2O2З года, отработавше\,1у непрерывно не менее l2 месяцев в

данной организации и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы
тр,уда), в размере l00 000 рублей. Единовреý{енная поошрительная выпj-Iата

п едагогу- мол одо му спецl{аj исту устанавли вается в абсолютл{ о м разN{ере'
который включает в себя районныri коэффициен,г и гrроцентную надбавку за

стаж работы в palioHax Кirайнего Севера. Едр:новреl\|енная тrоошр}rтеfiьная

выплата педагогу-\{олодо\{y специалисту производится однократно по
истечении 12 месяIlев непрерывной работы. В периол непрерь!вной работы
засLIитывается факт,ически отработаннOе время по тру"довоýlу догOворУ У
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коriкретного работодателя в сOответствлIи с табелем yчета рабочегс вреjчIени, атакж9 периодЫ сохра}rения сред!rего заработ.ка за вреN{я нахо}кде}{I1я вочереднофt оплачи ваемоь{ отпуске, ко\{андировке, курсах tIовыIшеIlия
квалификации.

6,2' Размеры и услOвия осуществления выплат стимулирующегохарактера для всех категорий работников учреlкдений устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, лок€tJIьныilIи нормативными
актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работниковна основе форма,тизованных показателей и критериев эффективности работы,изN,{еряеМых качественныý{и и коJIичественными покu}зателями.6.з. Пр" гrрименении к должностному окладу ловышающихкоэффиuиентов' образующих новый должностноli оючад , стимулируюшисвыплаты устанавливаются в процентах к образовацному должностному окладу.6.4. Выгrлаты стимулирующего хараюера производятся по решениюруководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплатутруда работников учреждения, а ,гакже средств от инойприносящей доход деятельности' направленных учреждением на оплату труда

работников.
пр" отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/иливнебюджетнык) финансовых средgтв руководитель учреждення вправепрLrостановить' уменьlлитЬ либо отменитЬ выI]латУ стимулирУЮщегохарактера, предупредив работtrика об этом в установленно},{ законодательствомпорядке.
6.5. Распределение стимулируюшего фонда оплаты труда производится

руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающимобщественный характер управления образовательным учреждением, сучетом мнения лрофсоюзной организации.

7" Порядок исчнсления заработной платы
работников образования.

7, 1, Изменение раз]\{еров должностных оI&.rадов производLIтся :- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы поспециальности - Со дня достижения соответствующего стажа и предоставления
документа, подтверждающего стаж;

- при IIолучении образования или восстановлении документов обобразовании - со днЯ IтредстаВлениЯ соответсТвующего документа;- при присвоении квалификационной категории - с0 дня вынесения
решения аl]гестационной комиссией.

7,2, Почасовая оплата труда педагогических работников применяется tlриоплате:
- за часы, выполненные в rторядке замещения отсутствующих п0 болезниили другим причинам вOспитателей И Других педагогических работников.продолжавшегося не свыше двух месяцев;
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7.3. Оплата труда воспитателей и учителей' обучающих на дом,ч детей-
иI{ва,,iидов дошкольного возраста, не посешающих дошколъные учреждеFIIIя,
осуществляется из расчета 2 часов в неделю на каждого ребенка.

8" Порялок определения уровня образования
и стажа педагогической работы

8.1. Уровень образования педагогических работников IIри установлении
должностных окладOв определяется на основании диfiломов, аттестатов и

других документOв о соответствуюшем образовании независимо от
специilJIьности, которую 0ни получили (за исключением тех случаев, когда это
особо оговорено).

8.2. Требования к уровню образования педагогического работника
пре.шусмiлтривают напичие среднего или высшего профессиональнсго
образования.

Специа.пьные требования к профилю полученной специitJlьност}t по

дефекголOгъ педагопt-психолога.
8.З. Основным докум9Irтом для определения cTzDKa педагогической

работы является:!рудовtля кнп]кка.
Стаж педагогической работы, не подтверждснный записями в трудовой

книжке, Ntожет быть установлен на основании оформленньгх справок за
шодписью руководителей соответствующих )rчрехцеций, скрепленных печатью,
выданньlх на основании документов, подтверждаюших стаж работы по
специzLльности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги )rчета
личного состава, табельные книги, архивнБIе описи и т.д.). Справки должны
содержать данные о наименовании образовательного учреждсниlI, о должности
и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения,
на основании KoTopblx выдана справка о работе

В случае уграты доцrментов о cTrlJKe пsд€гогиsеской работы указанный
cTiDK может быть установлен на оýновании справок с ITpeжELDr мест работы или
архивнъIх справок.

8.4. В стаж педагогической работы з€tсIпIтывается ЕедагогическаJц

руководящая }r методIдIеск{ut работа в образовательнъD( и других }п{реждениях
согласно нормативным правовым актам в области образования.

8.5. Лицц не имеющ{е в по.rIном объеме специt}JIьной пOдготовки и ста:ка

работыо установленньIх квалификационными требованиJIми, но выполнrIющие
качественно и в полном объемс возJIоженЕые на HlD( доJI]кностlrые обязанности,
по рекомендации аттестационной комиссии учреждения.- в порядке
искJIючениII, моryт быть назначены на соответствующие доjDкности, так же как
и JIица, имеющие специаJIъную подtстовIry и стаж работы"



9.1.заработная плата руководителя, заместителейруководителя },чреждения состоит из должностного оклада, выttлаткомпенсационного и стимулирующего характера и иных выплат,ПРеДусмотренных законодательством Российской Федерации, Мурманскойобласти и правовыN{и актами органов местного самоушравленияму,ницип€lJIьного образованрtя Кольский pu*on.
9.2. Порядок определения размеров должностных окладов руководителейподведо]ч{ственных учрехсдений, включаюrций переченъ пOвышаюIцихкоэффициентов и их размер, )iтверждается приказоt{ Управления насоответствуюrций учебный гоj.

при расчете должностного оклада рчководителя применяются
ЖЖТЖ'"Ж*.ф"циенТы шо Занимаемой оъrrппо.r",-"ор*у*щr" по"о,и

при применении повышающих коэффициентов по занимаемойдолжности учитывается специфика возглавляеNf ого руководителем учрежден ияв соответствии с пок€lзаr.п"*" 1критер"пм"1, ""й;.;;;;;ми Управлением,.,существляющим 
руководство И координацию леятельнос,tиподведOмственных бюдiкетных учреждений.9,з, Условия о]Iлаты труда руководителя учреждения _}iстанавливаются вТРУДО ВОМ лСговоре (до пол н ител ь н о м со глаше ни; й;;;;,j, оо.о*ооr.9.4. fiолжност}{ые оклады заместителей руководителя устанавливаются на10-з0 Лроцентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.размеры выплат компенсаu"оrпо.о y*

УСТаНавливаются руководителем учреждения. 
СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРактера

9,5' Выплаты компенсационного характера устанавливаются дляруководителя' заместителей руководиr.rr.]i В ,,роцентноil,r отношении кдоJIжяостныМ окJrадам или в uйоп-,поr* р*raрах, есJIи нное не установленозаконодательством Российской Федераци" i йурrанской обJ:Iасти.9.б. Пределъный уровень соотношения среднемесячной заработной ллатыруководителя, его заместителей_ и aр*^i-,ar.сячной заработной платыработников этого учреждения (без y"*rJ' 
_руководителя, заместителейруководителя ) устанавливается в кратности не более 8.соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, ихзаместителей И среднемесячной заработной платы работников этогоучреждения, формируемой за счет всех источниксв финансового обеспечения,рассчитывается за кiшендарный год, опр.оaоar". среднемесячной заработнойплаты в указанных целях осущестtsляе'ся в ссстветствии с Положением обособенностях гrорядка исчисле]

постановле н ие м прu"",*п 
".,; ;к зrж Жff## #il:?rътiнЁ ъъ';<об особенностях порядка исчисления средней заработяой платы>-

9. Порядок оплаты труда руководителя,заместителей руководителя учре}цдения.
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10. Порядок применения доплат
до минимального размера оплаты тр}ца-

10.1. ,Щоплата цо минимаJIьного размера оплаты труда (далее - доплата)

производится работникам в случае, если их заработная плата, рассчитанная
исходя из месячной нормы рабочего времени без учета районного
коэффиuиента и процентной надбавки за стак работы в районах Крайнего

Севера и приравненных к ним местностях, ниже минимаJIьного размера оплаты

труда, установденного феаеральным законоr\,I на всей территории Россрtйской

Фелерачии. ,щоплата устанавливается в абсолютной величине к заработной

плате.
10.2. ,Щоплата устанавливается к заработной ilлате работника,

рассчитанной без учета доплат за тр},д в условиях, отклоняIощихся

нормальных, в том числе:
- за выпОлнение обязаннОстей вреМенно отсутствующего работника,
-совмещение профессий,
-расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых

работ,
-свер)(урочную работу,
-работу в ночное время, выходные н нерабочие праздничные дни, и

выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платьi.

l0.3. Размер доплаты к заработной плате устанавливается
пропорционацьно отработанноý,rу времени и включается в расчет среднего

заработка.
l0.4. Абсолютный размер доплаты работнику определяется по формуле:

Щ: Рмрот - Рзп, где:

Щ - размер доплаты;
рмрот - минимальный размер оплаты труда, установленныи

фелеральныNI законом на всей территории Российской Федерачии;

Рзп - pz3цep заработной платы работника, рассчитанный исхом и|з

месячной нOрмы рабочего времени, без учета районного коэффиrrиента и

прочентной надбавки за стаж работы в райоллах Крайнего Севера и

приравненньж к ним местностях.
10.5. В случае если заработная плата работникУ }rачислена за счет

средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от иной

приносящей доход деятельности' выплата доплаты осушествляется по

удеjIъному весу источников }Iачисленной заработной платы.

11. Заключительные положения

1 1.1. Руковолитель учреждения самостоятелъно формирует и утверждает
ItlTaTHoe расписание учре}кдения в предеJlах фонда 0платы труда работников

учреждения с учетом условия формирования новьlх штатных расписаний и
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оптимизации действующей штатной численности работников.
11-2. Штатt-lое расписание учреЖдения включает в себя все дол}кност}t

сшециацистов, служащих, профессии рабочих данного учреждения.
11.3. f,олжности (профессии) работников учреждения, включаемые в

штатное расписание учреждениJl, должны соответствовать общероссийскому
классификатору профессий рабочих, должностей служащик и тарифных
разрядоВ ок 0 | 6-9 4, наименованиям должностей руководителей, специалйсrо"
и служаtldих, профессий рабочих и ква,rификационным требованиям к ним?
ПРеДусмОтренныМ ЕдиныМ тарифно-квалифиКационнЫм справочником работ и
профессий рабочих и Единым тарифно-ква,чификационным справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих или соOтветствующими
положенияh.{ и профессион;LrIьt{ых стандартов.

1 1.4. Численный состав работников учреждения дол?кен быть
достаточным для гарантированного выполнения его фчнкшийл задач и объемов
работ, установленньж учредителем.

11.5. При формировании штатного расписания образовательных
учреждений рекомендуется устанавливать численность основного персончша не
менее 45 процентов от обшей численности работников учреждения.0сновной персонал учреждения - работники учре}кдения,
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), наrIравленные
на достижение определенных уставом }-чреждения целей деятельности этого
учреждения, а также их непосредственные руководители.

вспомогательный церсонал учреждения работники учреждений,
создаюrr{ие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на
достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого
учреждения, включая обслу}кивание зда'ний и оборулования"

Адпrинистративно-управленческий персонал учреждения - работники
учреждения, занятые управлением (организаuией) оказания услуг (вышолнения
работ), а также работники vчреждения, выполняющие административные
функuии, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.l1.6" На основе данног0 Положения учреждение разрабатывает
лока,Iьные норý{ативные акты по оплате труда в порядке, установленном
трудовым законодательством, законодательством Мурманской области и
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
муницип€lJIьного образования Кольский район.
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ýр*r**ч*шrrе;
1.Мпнамаяьиый раýмер ýKJTeд{r рвботкяк* !,стslItlвJIнýЁется пý ссотýетýтвуюrrппrа

ЛРофсоиояаJtьýыtr{ ква.itифнкационныh{ rрупfiам ý учЁrом требований к про{яссиональной

{rОДГСТОВКе Ц УрвЕю квалифuкаlgаи" ус"а}лояýsнных кв*пяфяицвоt{нын справочш,{ком

доJDкностей руководrгелвй, специашrстов и слркаIщшr.

2.Установгrекле MmmrшulýBýý(,ptr}Mepoв окJIадýв ЕFIЕD( доlжлостей работпlткоq
ФТСУГСТВУКlщпх в таблнIIе, оýущ€ýтеffi€тся н8 основанлtи oтltecelt}tя к соgIвgIýтвYюшнм

ПРфС*СЛоri(l,:ьп-ыи л.атафия*rа-Ёiiiiыý i:li}]frfiii{i уiйiр;iйсýiййлi npilliaэOii

Манздравсо!qразвктЕс РФ gт 29 маs 2В08 f*да -rч!,24? Н сs:об утверхцеяии
профессиоЕilflьtlых кваrификациоfiньп групп общеотраслевъоr дошrпrостэй руководятшеft
специмЕgтов и сJr]aж€!щtt}O}

Ftзмс;lы долilýilt}ýтяьiх (жпtдов
РабОШlПКОВ Вf,БfiOУ J& 18п.Г.т, МУрм*шш, сеущ9ст&,lхющlllr пpt{iecclrtrfiiJrbrryю
деятельýость по общеотр*елевыи доJЁýýостýм елркiщЕх п по общэотрлsJIеýкм

ýýеф*сgJ.rr rl*6firшIr

2 Разрях работ в ýo,crBeT*TBLrH с ЕдRнцм тарвфно.tв**rфпкациоЕцшм i.7},?

7 разрядработ в ýOOтýеIýтвЁfi с Едикым тарфно-квалификационкыrи 4g24
gý$а*я-}чýitя,-э*tр*ёL,r$rrtr}.*i"ýсL:*йр*6qэч**ч

537}

Хtrржметеяпе:

I.установJiеайе миýима.тlьных оклмов работнякбв, осуцествляется на осноýании

trfнgýенйЯ r osfiтЁетýтвующтrпr пр{i*сеиOтtа,;Бiiьтм хв*m;фтtкацrаожым груrrпsм,

УТВеРХЦеШIЫМ fiрt{кilюм Мшнз4равсоцршвЕтirf, РФ от '19 мая 2008 тода ЛЪ 248 Н (С}6

}:г*ýpý+lerilм lryофс+liýiiаJтьiiýх.квш;*iф;rкац;;Фifiьfii( гр},ш общеэтраслевых пвофесслil-t

рэfuчп:lr

Z.Миmrмаllънътй разм_*р еýЕ&дЕ въrсокФкв€ýIЕфlтцЕрsв*lrýýrм рзбочtлм, зrlclrтьIм н8 ВаrкЕrЕýЁ и

ОТаýТýТВеýýýх раssтак, устакаýЁи8ается Е*хOдf; ýз i{t{ýý*tаjtъýФгФ Fазil{*Fе Фкirа"аа р*бочýrо

i раillяд рабtiт ii сооiвететвии с Еданiдiд тарпфньiвазтифимiцонiiьrм

4.:hлfттry

3 р"зр"д работ в сOOтвстýтвши с Едпным тарифно-квЙификаrщокным
. сilраБочнякоftiрqбот я гtрофсссий рабочIдх

J492

эбч7,

8 разр*л ра5от s ссответсtъилr с Едцным тарифпо-квялифккациокшп,r

"} ! а1Jl-rJ
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ýФсьмоfе разряда с yвeJlrltlelrиeм еrý Еа повышаIGrцдrй коффвцисятlо1-1,,2.

3.Мнrпалrgrьный размер окяqда высококва.тtяфяццрsаýý$м рабочl.и, ýlrrrlтýH ка особо

ваrкtIых и особо ответствеItных рабmах, уýтаЕавлнвается иеходя и3 миЕимаJьяогý раЗмеРа

ок,гlад*.Fаfuчегsgосъж}г$раrр,fдs с }i*ejiiiEЁiiý**ý еrý яа повышаiощяй коэtfuфý:*l*ена1,3-1,4.

4. Гlереченьрабочпх, занятых t{a еайкных и стЕЕгЕгýанfiьдх]рбOтах я ý& оооýs ýфкýых и

_ллЁл -л, *_к,л* !ffMфd аlruлъ5iltrcЕфa rппffr?trlлаrr,rтАп^
\r\,!rUl(r,t llrl;lt lt'vllflýл уqUUrи, Jvrqпщlrlщчlи PJпФv,l4lrд9лч,lr rиJ,rцlr.,цrщдJrrvдч

tппёчrýffirg


